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Applying
Safe
“®< Behaviours

PREVENTING AND RESPONDING
TO PEER VIOLENCE

Aplicarea comportamentelor sigure: Prevenirea si raspunsul la violenta in
randul copiilor fara sau in risc de a pierde ingrijirea parinteasca

Termeni de referinta pentru recrutarea a 2 formatori cu experienta

Formatori

Rol:

- Participa la cursuri de formare (2 x 4 zile, plus temele pentru acasa inainte de curs si temele
pentru acasa intre doud sesiuni de formare a formatorilor) alaturi de alti doi formatori nationali
pentru a deveni formatori (dintre care unul va fi un formator tanar). Acest lucru va necesita
disponibilitatea de a calatori pentru a participa la sesiunile de formare a formatorilor (2 sesiuni).

- Sa lucreze alaturi de alti doi formatori pentru a oferi cursuri de formare la nivel national
profesionistilor din prima linie pe parcursul mai multor luni.

- Sa lucreze alaturi de alti doi formatori pentru a oferi formare la nivel national pentru 10 tineri
care vor deveni formatori de la egal la egal pe parcursul a mai multor luni.

- Sa fie disponibil pentru a sprijini furnizarea de formare inter pares pentru copii si tineri (1 MT
participa la fiecare dintre sesiunile de formare inter pares).

- Participarea la activitatile de evaluare.

Toti maestrii formatori trebuie sa fie:
- pregatiti sa calatoreascd, atat la nivel national, céat si international
- disponibili sa lucreze in conformitate cu planul proiectului (foarte intensiv in a doua jumatate a
anului 2022, odata ce incepe livrarea formarii nationale)

Profil:
Existd o gama larga de persoane care ar putea prelua rolul de "Master Trainer". Lista de mai jos nu
este exhaustiva:
- formatori sau consultanti independenti cu experienta in domeniul protectiei/ sigurantei copilului
sau al Ingrijirii copilului
alternative a copiilor si a tinerilor (din institutii publice sau de la ONG-uri), profesori etc.
- cadre didactice de la colegii sau universitati care predau cursuri de asistenta sociala sau de
protectie a copilului, manageri de servicii sociale din sectorul de stat sau din sectorul ONG-
urilor

Experienta necesara, competente si abilitati

e Pasiune si angajament fata de obtinerea celor mai bune rezultate posibile pentru copii si tineri
si protectia acestora.

e Buna intelegere a protectiei copilului si a sigurantei

e Buna cunoastere a limbii engleze vorbite si scrise (ToT va fi livrat in limba engleza, folosind
materiale in limba englez&. In timpul ToT, toti participantii vor trebui sa prezinte o parte a unei
sesiuni de formare in limba engleza pentru restul grupului - precum si s& participe la sarcini
regulate in grupuri mici cu persoane din diferite tari). ToT-ul va avea loc ]n perioada aprilie —
mai 2022.

o Experienta de formare (Formatorii selectati vor participa la o formare a formatorilor, prin urmare
presupunem c& vor avea o anumitd experienté anterioard in domeniul formérii. Aceasta ar
putea fi Intr-un set divers de contexte, adica nu neapdrat cu servicii sociale sau cu personal din
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universitar, de exemplu, altele doar in cadrul institutiei sau organizatiei lor. Toate acestea sunt
acceptabile, dar toata lumea ar trebui sa aiba un anumit tip de experienta in domeniul formarii).

e Cel putin 2 ani de experienta de lucru cu copii/adulti tineri in diferite medii, inclusiv Th medii de
ingrijire alternativa, scoli, cluburi sociale etc. (Acest curs nu se adreseaza persoanelor care
sunt noi in domeniul serviciilor pentru copii. Fiecare Master Trainer ar trebui s& aiba cel putin 2
ani de practica in domeniu, lucrédnd cu copii sau adulti tineri intr-un anumit context).

e Cunostinte solide de lucru si angajament fata de drepturile copiilor, in special in domeniul
participarii.

¢ Respect pentru diversitate si pentru culturi, atitudini si valori diferite.

Empatie si intelegere fata de copiii si tinerii afectati de violenta - inclusiv fatd de cei care sunt

instigatori ai violentei, precum si fata de cei afectati de aceasta

Capacitatea de a lucra in grup si de a fi un bun jucator de echipa

Incredere in sine si abilitate de a vorbi in grup si/sau de a face prezentari

Abilitatea de a intelege si de a reflecta critic asupra situatiilor de viata

Capacitatea de a accepta critici constructive

Dorinta de a invata

in cazul in care a fost afectat de experiente adverse din copilarie, candidatul trebuie sa

inteleaga modul in care acest lucru il afecteaza si trebuie sa fie capabil sa acceseze sprijin in

cazul in care este afectat de oricare dintre situatile abordate in cadrul formarii privind

comportamentele sigure.

Experienta doritd, competente si abilitati
¢ Cunoasterea si intelegerea violentei intre egali
e Cunoasterea efectelor experientelor adverse din copildrie asupra dezvoltarii si
comportamentului
e O buna cunoastere practica a procesului de dezvoltare a copilului
e Cunoasterea si intelegerea modului in care copiii si tinerii care cresc in ingrijire alternativa sau
in familii vulnerabile pot fi mai vulnerabili la violenta intre egali

CV-ul si scrisoarea de intentie vor fi trimite prin email la adresa: nicoleta.moldovanu@sos-
satelecopiilor.ro, pana la data de 28 noiembrie 2021. Persoanele incluse pe lista scurta vor fi invitate la
o discutie cu echipa de proiect.

La recrutarea formatorilor, vom lua in considerare competentele si atributele fiecarui formator in parte
si gradul in care acestea corespund profilului cerut. Cu toate acestea, in decizia finald vom tine cont si
de faptul ca trebuie creaté o "echipa"” de formare si, prin urmare, membrii echipei de formare ar putea/ar
trebui s& aibéa profiluri care se completeaza reciproc. De asemenea, acestia ar trebui sé fie capabili s&
lucreze bine impreund (adicé s& aiba personalitati care s& se "potriveasca” unul cu celélalt).

Cei 3 formatori (2 formatori adulti cu experienti — Master Trainers si un formator tdndr — Young Master
Trainer) vor fi egali in cadrul echipei de formare, asigurandu-se totodata ca cei doi formatori mai
experimentati sunt capabili si dispusi s& il sprijine pe tdnarul formator daca si cand este nevoie.

Formatorii vor livra, Tn luna iunie 2022, o sesiune de formare de formatori pentru 10 tineri (peste 18 ani)
care vor sustine ulterior, cu sprijinul a cel putin un MT, 6 sesiuni de formare (in total) pentru 90 de copii
cu varsta intre 11-15 ani. Sesiunile de formare vor fi organizate in judetele Sibiu, Bacdu si municipiul
Bucuresti in perioada iulie — octombrie 2022.

Formatorii vor livra, Tn perioada septembrie — decembrie 2022, si 5 sesiuni de formare pentru 100
profesionisti — 5 sesiuni a céte 20 participanti fiecare. Participantii vor fi din judetele Sibiu, Bacau i
municipiul Bucuresti.

Mai multe detalii legate de proiect: APPLYING SAFE BEHAVIOURS (mai 2021 — mai 2023) - SOS
Satele Copiilor Roméania (sos-satelecopiilor.ro).
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