
  

1 
 

 
 

Aplicarea comportamentelor sigure: Prevenirea și răspunsul la violența în 
rândul copiilor fără sau în risc de a pierde îngrijirea părintească 

 
Termeni de referință pentru recrutarea a 2 formatori cu experiență 

 
 

Formatori 
 
Rol:  

- Participă la cursuri de formare (2 x 4 zile, plus temele pentru acasă înainte de curs și temele 
pentru acasă între două sesiuni de formare a formatorilor) alături de alți doi formatori naționali 
pentru a deveni formatori (dintre care unul va fi un formator tânăr). Acest lucru va necesita 
disponibilitatea de a călători pentru a participa la sesiunile de formare a formatorilor (2 sesiuni). 

- Să lucreze alături de alți doi formatori pentru a oferi cursuri de formare la nivel național 
profesioniștilor din prima linie pe parcursul mai multor luni. 

- Să lucreze alături de alți doi formatori pentru a oferi formare la nivel național pentru 10 tineri 
care vor deveni formatori de la egal la egal pe parcursul a mai multor luni. 

- Să fie disponibil pentru a sprijini furnizarea de formare inter pares pentru copii și tineri (1 MT 
participă la fiecare dintre sesiunile de formare inter pares). 

- Participarea la activitățile de evaluare. 
 
Toți maeștrii formatori trebuie să fie: 

- pregătiți să călătorească, atât la nivel național, cât și internațional  
- disponibili să lucreze în conformitate cu planul proiectului (foarte intensiv în a doua jumătate a 

anului 2022, odată ce începe livrarea formării naționale) 
 
Profil:  
Există o gamă largă de persoane care ar putea prelua rolul de "Master Trainer". Lista de mai jos nu 
este exhaustivă: 

- formatori sau consultanți independenți cu experiență în domeniul protecției/ siguranței copilului 
sau al îngrijirii copilului 

- pedagogi sociali, asistenți sociali, psihologi sau profesioniști cu experiență în domeniul îngrijirii 
alternative a copiilor și a tinerilor (din instituții publice sau de la ONG-uri), profesori etc. 

- cadre didactice de la colegii sau universități care predau cursuri de asistență socială sau de 
protecție a copilului, manageri de servicii sociale din sectorul de stat sau din sectorul ONG-
urilor 

 
Experiență necesară, competențe și abilitățî 

• Pasiune și angajament față de obținerea celor mai bune rezultate posibile pentru copii și tineri 
și protecția acestora. 

• Bună înțelegere a protecției copilului și a siguranței  

• Bună cunoaștere a limbii engleze vorbite și scrise (ToT va fi livrat în limba engleză, folosind 
materiale în limba engleză. În timpul ToT, toți participanții vor trebui să prezinte o parte a unei 
sesiuni de formare în limba engleză pentru restul grupului - precum și să participe la sarcini 
regulate în grupuri mici cu persoane din diferite țări). ToT-ul va avea loc ]n perioada aprilie – 
mai 2022. 

• Experiență de formare (Formatorii selectați vor participa la o formare a formatorilor, prin urmare 
presupunem că vor avea o anumită experiență anterioară în domeniul formării. Aceasta ar 
putea fi într-un set divers de contexte, adică nu neapărat cu servicii sociale sau cu personal din 
domeniul îngrijirii copiilor. Unele persoane ar putea avea experiență de formare doar în context 
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universitar, de exemplu, altele doar în cadrul instituției sau organizației lor. Toate acestea sunt 
acceptabile, dar toată lumea ar trebui să aibă un anumit tip de experiență în domeniul formării). 

• Cel puțin 2 ani de experiență de lucru cu copii/adulți tineri în diferite medii, inclusiv în medii de 
îngrijire alternativă, școli, cluburi sociale etc. (Acest curs nu se adresează persoanelor care 
sunt noi în domeniul serviciilor pentru copii. Fiecare Master Trainer ar trebui să aibă cel puțin 2 
ani de practică în domeniu, lucrând cu copii sau adulți tineri într-un anumit context). 

• Cunoștințe solide de lucru și angajament față de drepturile copiilor, în special în domeniul 
participării. 

• Respect pentru diversitate și pentru culturi, atitudini și valori diferite. 

• Empatie și înțelegere față de copiii și tinerii afectați de violență - inclusiv față de cei care sunt 
instigatori ai violenței, precum și față de cei afectați de aceasta 

• Capacitatea de a lucra în grup și de a fi un bun jucător de echipă 

• Încredere în sine și abilitate de a vorbi în grup și/sau de a face prezentări 

• Abilitatea de a înțelege și de a reflecta critic asupra situațiilor de viață 

• Capacitatea de a accepta critici constructive  

• Dorința de a învăța  

• În cazul în care a fost afectat de experiențe adverse din copilărie, candidatul trebuie să 
înțeleagă modul în care acest lucru îl afectează și trebuie să fie capabil să acceseze sprijin în 
cazul în care este afectat de oricare dintre situațiile abordate în cadrul formării privind 
comportamentele sigure. 

 
 
Experiență dorită, competențe și abilitățî 

• Cunoașterea și înțelegerea violenței între egali 

• Cunoașterea efectelor experiențelor adverse din copilărie asupra dezvoltării și 
comportamentului 

• O bună cunoaștere practică a procesului de dezvoltare a copilului 

• Cunoașterea și înțelegerea modului în care copiii și tinerii care cresc în îngrijire alternativă sau 
în familii vulnerabile pot fi mai vulnerabili la violența între egali 

 
 
CV-ul și scrisoarea de intenție vor fi trimite prin email la adresa: nicoleta.moldovanu@sos-
satelecopiilor.ro, până la data de 28 noiembrie 2021. Persoanele incluse pe lista scurtă vor fi invitate la 
o discuție cu echipa de proiect. 
 
La recrutarea formatorilor, vom lua în considerare competențele și atributele fiecărui formator în parte 
și gradul în care acestea corespund profilului cerut. Cu toate acestea, în decizia finală vom ține cont și 
de faptul că trebuie creată o "echipă" de formare și, prin urmare, membrii echipei de formare ar putea/ar 
trebui să aibă profiluri care se completează reciproc. De asemenea, aceștia ar trebui să fie capabili să 
lucreze bine împreună (adică să aibă personalități care să se "potrivească" unul cu celălalt). 
 
Cei 3 formatori (2 formatori adulți cu experiențî – Master Trainers și un formator tânăr – Young Master 
Trainer) vor fi egali în cadrul echipei de formare, asigurându-se totodată că cei doi formatori mai 
experimentați sunt capabili și dispuși să îl sprijine pe tânărul formator dacă și când este nevoie. 
 
Formatorii vor livra, în luna iunie 2022, o sesiune de formare de formatori pentru 10 tineri (peste 18 ani) 
care vor susține ulterior, cu sprijinul a cel puțin un MT, 6 sesiuni de formare (în total) pentru 90 de copii 
cu vârsta între 11-15 ani. Sesiunile de formare vor fi organizate în județele Sibiu, Bacău și municipiul 
București în perioada iulie – octombrie 2022. 
 
Formatorii vor livra, în perioada septembrie – decembrie 2022, și 5 sesiuni de formare pentru 100 
profesioniști – 5 sesiuni a câte 20 participanți fiecare. Participanții vor fi din județele Sibiu, Bacău și 
municipiul București. 
 
Mai multe detalii legate de proiect: APPLYING SAFE BEHAVIOURS (mai 2021 – mai 2023) - SOS 
Satele Copiilor România (sos-satelecopiilor.ro). 
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